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Report - PEG Tabellare

Direzione: 01-SEGRETARIO GENERALE - SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:Urtes Daniela
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
SG01_0001-Controlli Interni | Individuale Livello elevato di 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO Urtesi Daniela Peccia Stefania, Rutici Anna 100,00
trasversalita e complessita GENERALE - Maria, ladecola
(2,00) SEGRETERIA GENERALE Mariacristina, Bartolomucci
Giulia
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SG01_000101-Piano 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Redazione Piano Dicembre 1,00 1,00
annuale dei Controlli
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SGO01_000102-Report 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Report periodici Agosto 1,00 1,00
semestrale
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
SG01_0002-PIAO - Individuale Innovazione, 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO Urtesi Daniela Simone Loreto, Buttarazzi 100,00
Sottosezione Piano Rischi semplificazione e GENERALE - Eleuterio, Marini Silvana,
Corruttivi e trasparenza miglioramento efficacia e/o SEGRETERIA GENERALE Protani Domenico, Peccia
efficienza (4,00) Stefania, Ciotoli Rosanna,
Quardi Renato, Urtesi
Daniela, Marzilli Bernardo,
Di Santo Gianfranco,
Cerroni Rita
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SG01_000201- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
Implementazione sistema di
gestione
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 01-SEGRETARIO GENERALE - SEGRETERIA GENERALE /Dirigente:Urtes Daniela
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
SG01_0003-Controlli Anticorruzione Livello elevato di 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO Urtesi Daniela 100,00
Interni PNRR trasversalita e complessita GENERALE -
(2,00 SEGRETERIA GENERALE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SG01_000301-Controlli 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Svolgimento attivita Ottobre 1,00 1,00
Interni PNRR
Dicembre 1,00 1,00
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
SGO01_0004-Gestione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO Urtesi Daniela 100,00
Contenzioso consolidamento livelli di GENERALE -
attivita ( 1,00) SEGRETERIA GENERALE
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SG01_000401-GESTIONE 01/01/23 31/12/23 100 100,00 N. pratiche Dicembre 200,00 200,00
DELLE PRATICHE
LEGALI DELL'ENTE
N. pareri Dicembre 12,00 12,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 01.01-SETTORE POLIZIA PROVINCIALE /Dirigente:Urtesi Daniela
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
VV02_0001-Controlli in Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 01.01-SETTORE POLIZIA Urtesi Daniela 100,00
materiadi poliziastradale consolidamento livelli di PROVINCIALE
ed ambientale attivita ( 1,00)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

V02_000101-Pattuglie 01/01/23 31/12/23 100 100,00 N. Interventi Giugno 150,00 150,00
automontate con supporto
della strumentazione
AUTOVELOX
TARGASYSTEM
ETILOMETRO

Dicembre 150,00 150,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 02.01-SETTORE FINANZE E TRIBUTI /Dirigente:Di Sora Andrea
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
FT01_0001-Monitoraggio Performance Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.01-SETTORE FINANZE | Di SoraAndrea 100,00
dei programmi economici e consolidamento livelli di E TRIBUTI
finanziari attivita ( 1,00)
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
FT01_000101-Ottimale 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
gestione delle operazioni
contabili, attraverso il
monitoraggio ela
rendicontazione continua

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
FT01_0002-Gestione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.01-SETTORE FINANZE | Di SoraAndrea 100,00
Sanzioni amministrative in consolidamento livelli di E TRIBUTI
materia ambientale attivita ( 1,00)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
FT01_000201-Gestione 01/01/23 31/12/23 100 100,00 N. verifiche Giugno 50,00 50,00
Sanzioni amministrativein
materia ambientale

Dicembre 50,00 50,00

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 02.02-SETTORE PERSONALE - PARI OPPORTUNITA’ - SUACC /Dirigente:Arena Tiziana

Report - PEG Tabellare

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
02_0002-Procedure di Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE ArenaTiziana 100,00
reclutamento del personale a consolidamento livelli di PERSONALE - PARI
tempo determinato e attivita ( 1,00) OPPORTUNITA’ - SUACC
indeterminato — Attuazione
Fabbisogno

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
02_000201-Attuazione 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
fabbisogni del personae

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
02_0003-INDIZIONE E Performance Livello elevato di 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE ArenaTiziana 100,00
ESPLETAMENTO trasversalita e complessita PERSONALE - PARI
PROCEDURE (2,00) OPPORTUNITA’ - SUACC
CONCORSUALI PER
CONTO DI ALTRI ENTI

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
02_000301-INDIZIONE E 01/01/23 31/12/23 30 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
ESPLETAMENTO
PROCEDURE
CONCORSUALI PER
CONTO DI ALTRI ENTI

Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 02.02-SETTORE PERSONALE - PARI OPPORTUNITA’ - SUACC /Dirigente:Arena Tiziana

Report - PEG Tabellare

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
RUO1_0001-Attivazione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02-DIRETTORE Montanaro Alfio 80,00
piattaforma Syllabus consolidamento livelli di GENERALE - DIREZIONE

attivita ( 1,00) GENERALE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
RUO01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 80,00 Completamento attivita Dicembre 100,00 80,00
Implementazione azioni per
attivazione Syllabus

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
RUO01_0002- Performance Rilevanza economico- 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE ArenaTiziana 100,00
RENDICONTAZIONE E finanziaria ( 3,00) PERSONALE - PARI
ATTESTAZIONE OPPORTUNITA’ - SUACC
VERSAMENTI
CONTRIBUTIVI PRESSO
INPS

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo

RU01_000201- 01/01/23 31/12/23 30 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
RENDICONTAZIONE E
ATTESTAZIONE
VERSAMENTI
CONTRIBUTIVI INPS

Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 02.02-SETTORE PERSONALE - PARI OPPORTUNITA’ - SUACC /Dirigente:Arena Tiziana

Report - PEG Tabellare

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
RUO01_0003-AVVISO Individuale Livello elevato di 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE ArenaTiziana 100,00
PUBBLICO MINISTERO trasversalita e complessita PERSONALE - PARI
DELL'INTERNO FAMI (2,00) OPPORTUNITA’ - SUACC

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
RUO1_000301-AVVISO 01/01/23 31/12/23 30 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
MINISTERO
DELL'INTERNO - FAMI
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 02.03-SETTORE PRESIDENZA - URP /Dirigente: Sbardella Mar co

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
PREO1_0001-Revisione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.03-SETTORE ShardellaMarco 100,00
regolamenti e atti consolidamento livelli di PRESIDENZA - URP
amministrativi e attivita ( 1,00)
pubblicazione sul sito
regolamenti nei testi vigenti

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
PREO1_000101-Revisione 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
regolamento Autoparco

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
PREO1_0002-Elezioni Performance Raggiungimento strategie 01/01/23 31/12/23 02.03-SETTORE SbardellaMarco 100,00
Consiglio Provinciale amministrazione ( 5,00) PRESIDENZA - URP

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
PREO1_000201-Elezioni 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
Consiglio Provinciale

Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 02.04-SETTORE CULTURA (f.reg.) /Dirigente: Sbardella Mar co
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
CULO01_0001- Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.04-SETTORE ShardellaMarco 100,00
Compartecipare ad eventi consolidamento livelli di CULTURA (f.reg.)
organizzati per promozione attivita ( 1,00)
del territorio o finalizzati
al’inclusione sociale

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
CUL01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 N. eventi Giugno 4,00 4,00
Compartecipazioni eventi
tradizionali

Dicembre 4,00 4,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 02.05-SETTORE FORMAZIONE - AGENZIA (f. reg.) /Dirigente:Di Sora Andrea

OB. OPERATIVO PEG

permanere equilibri finanziri

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
AGFOR_0001-Verifica Performance Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.05-SETTORE Di Sora Andrea Antonucci Patrizia, 100,00
permanere equilibri consolidamento livelli di FORMAZIONE - Mastracci Loredana,
finanziari della Agenziaal attivita ( 1,00) AGENZIA (f. reg.) Antonetti Rosina, Maini
termine del periodo Giuseppina, Culini Federica,
sperimentale Fiorini AnnaRita, Polsinelli

Silvia, Quilli Giuseppina,
Verrelli Anna, Antonini
lvana, De Camillis Laura,
Patrizi Claudio, Di Sora
Andrea, Giansanti Angelo,
Petrilli Cosmo, De Carolis
Cinzia, Pittiglio Antonella,
Martelluzzi Giampiero
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
AGFOR_000101-Verifica 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00

1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 02.06-STAZIONE UNICA APPALTANTE /Dirigente:Montanaro Alfio
OB. OPERATIVO PEG

Formazione nuovi assunti in
materiadi PNRR e Appalti

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
SUAO01_0001-Riedizione di | Performance Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.06-STAZIONE UNICA Montanaro Alfio 100,00
un abo dei commissari di consolidamento livelli di APPALTANTE
gara per la stazione unica attivita ( 1,00)
appaltante
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SUA01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
Pubblicazione Bando
Dicembre 1,00 1,00
Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
SUAO02_0001-Formazione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.06-STAZIONE UNICA Di Legge lvan 100,00
nuovi assunti in materia di consolidamento livelli di APPALTANTE
PNRR e Appalti attivita ( 1,00)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
SUA02_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Svolgimento attivita Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 02.07-P.N.R.R. E F.C. PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE. SERVIZI AREA VASTA - SOCIETA' PARTECIPATE /
Dirigente:Montanar o Alfio

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
PNRRO1_0001- Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 02.07-P.N.R.R. EF.C. Montanaro Alfio 100,00
Monitoraggio scadenze consolidamento livelli di PROGRAMMAZIONE E
progetti PNRR attivita ( 1,00) PROGETTAZIONE.

SERVIZI AREA VASTA -
SOCIETA' PARTECIPATE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
PNRRO1_000101-Verifica 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
progettazione PNRR

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 03-DIREZIONE AREA TECNICA /Dirigente: Secondini Tommaso Michele

Report - PEG Tabellare

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
DATO01_0001-Piano Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03-DIREZIONE AREA Secondini Tommaso Michele 100,00
Territoriale Provinciale consolidamento livelli di TECNICA
Generae - attivita ( 1,00)

Macrolocalizzazione aree
sensibili
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
DATO01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Costituzione gruppo Giugno 1,00 1,00
Riattualizzazione di aree
sensibili - PTPG
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 03.01-SETTORE PATRIMONIO E MOBILITA' /Dirigente:Riccardi Ferdinando
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
PO1_0001-verificadella Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.01-SETTORE Riccardi Ferdinando 100,00
fattibilita amministrativa e consolidamento livelli di PATRIMONIO E
urbanistica di interventi attivita ( 1,00) MOBILITA'
sugli immobili

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
PO1_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
Aggiornamento programma
val orizzazione immobili

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
P02_0001- Digitalizzazione | Individuae Innovazione, 01/01/23 31/12/23 03.01-SETTORE Riccardi Ferdinando 100,00
servizi semplificazione e PATRIMONIO E

miglioramento efficacia e/o MOBILITA'
efficienza (4,00)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
P02_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
Digitalizzazione servizi per
le agenzie, autoscuole,
autofficine e servizi di
autotrasporto

Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 03.02-SETTORE PIANIFICAZIONE TERRITORIALE /Dirigente:Traversari Maria Carla
OB. OPERATIVO PEG

Pubblicazione sul sito
aggiornamenti intermedi

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
PT01_0001-Aggiornamento | Performance Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.02-SETTORE Traversari Maria Carla 70,00
del piano territoridle consolidamento livelli di PIANIFICAZIONE
provinciae generale attivita ( 1,00) TERRITORIALE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
PT01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 70,00 Completamento attivita Dicembre 100,00 70,00

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 03.03-SETTORE SERVIZI AMBIENTALI REGIONALI (f. reg.) /Dirigente:Tersigni Eugenia

Report - PEG Tabellare

OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
TAO1_0001-Gestione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.03-SETTORE SERV1ZI Tersigni Eugenia 100,00
procedimenti del settore consolidamento livelli di AMBIENTALI

attivita ( 1,00) REGIONALI (f. reg.)
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
TAO01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
Miglioramento procedurale
gestione arretrato

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
TAO1_0002-Rinnovo parco | Individuale Innovazione, 01/01/23 31/12/23 03.03-SETTORE SERV1ZI Tersigni Eugenia 100,00
auto semplificazione e AMBIENTALI

miglioramento efficacia e/o REGIONALI (f. reg.)
efficienza ( 4,00)

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
TAO1_000201-Rinnovo 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Svolgimento attivita Giugno 1,00 1,00
parco auto - Richiesta
finanziamento

Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 03.04-SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA —PUBBLICA ISTRUZIONE /Dirigente:lacobone L or eta
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
ES01_0001- Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.04-SETTORE EDILIZIA | lacobone Loreta 100,00
Programmazione interventi consolidamento livelli di SCOLASTICA —

di manutenzione attivita ( 1,00) PUBBLICA ISTRUZIONE
straordinaria
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
ES01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 N. interventi programmati Giugno 10,00 10,00
Programmazione interventi ed eseguiti
di manutenzione
straordinaria
Dicembre 10,00 10,00

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
ES01_0002-Miglioramento | Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.04-SETTORE EDILIZIA | lacobone Loreta 100,00
servizio di trasporto consolidamento livelli di SCOLASTICA —
scolastico attivita ( 1,00) PUBBLICA ISTRUZIONE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
ES01_000201- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
Miglioramento servizio di
trasporto scolastico
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 03.04-SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA —PUBBLICA ISTRUZIONE /Dirigente:lacobone L or eta
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
ES01_0003- Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.04-SETTORE EDILIZIA | lacobone Loreta 100,00
Dimensionamento rete consolidamento livelli di SCOLASTICA —
scolasticaA.S. 2024 -2025 attivita ( 1,00) PUBBLICA ISTRUZIONE

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
ES01_000301- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Giugno 1,00 1,00
Dimensionamento rete
scolasticaA.S. 2024 -2025
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 03.05-SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA —ESPROPRI /Dirigente:Di Legge I van
OB. OPERATIVO PEG

Report - PEG Tabellare

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
1TO1_0001- Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.05-SETTORE Di Legge lvan 100,00
Implementazione nuovo consolidamento livelli di INNOVAZIONE
software gestionale attivita ( 1,00) TECNOLOGICA —

ESPROPRI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
1T01_000101-Attivazione 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00
software

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
1TO1_0002- Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.05-SETTORE Di Legge lvan 100,00
Implementazione della consolidamento livelli di INNOVAZIONE
nuova posta el ettronica attivita ( 1,00) TECNOLOGICA —

ESPROPRI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
1T01_000201-cambio posta 01/01/23 31/12/23 100 100,00 % incidenza Giugno 1,00 1,00
elettronica
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Direzione: 03.06-SETTORE AMBIENTE, RIFIUTI

Report - PEG Tabellare

ED ENERGIA /Dirigente: Secondini Tommaso Michele
OB. OPERATIVO PEG

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
TAO02_0001-Definizionedel | Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.06-SETTORE Secondini Tommaso Michele 100,00
percorso di consolidamento livelli di AMBIENTE, RIFIUTI ED
riattualizzazione di aree attivita ( 1,00) ENERGIA
sensibili
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
TA02_000101-Definizione 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Svolgimento attivita Giugno 1,00 1,00
del percorso di
riattualizzazione di aree
sensibili
Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - PEG Tabellare

Direzione: 03.07-SETTORE VIABILITA' /Dirigente: Secondini Tommaso Michele
OB. OPERATIVO PEG

Predisposizione atti per
attuazione annuale lavori
pubblici

Ob. PEG Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti % Conseguito
V01 _0001-Attuazione Individuale Mantenimento e 01/01/23 31/12/23 03.07-SETTORE Secondini Tommaso Michele 100,00
annuale programma consolidamento livelli di VIABILITA'
triennale delle opere attivita ( 1,00)
pubbliche
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso % Conseguita Indicatore Mese Target Consuntivo
V01_000101- 01/01/23 31/12/23 100 100,00 Completamento attivita Dicembre 1,00 1,00

3 apr 2024, 15:29




Report - Albero Performance

3 apr 2024, 15:32

Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
01 LaProvinciacome 01 Rafforzamento 1TOL Digitalizzazione 1T01_0001 Implementazione 01/01/23 31/12/23 Di Legge lvan 03.05-SETTORE 100,00
Casadei Comuni e capacita servizi nuovo software INNOVAZIONE
dei Sindaci amministrativa gestionale TECNOLOGICA —
dellaProvincia ESPROPRI
come Area vasta -
Potenziamento dei
servizi
1T01_0002 Implementazione 01/01/23 31/12/23 Di Legge lvan 03.05-SETTORE 100,00
dellanuova posta INNOVAZIONE
elettronica TECNOLOGICA —
ESPROPRI
Tot. Ob. DUP 100,00
PNRRO1 Attuazione PNRRO1_0001 | Monitoraggio 01/01/23 31/12/23 Montanaro Alfio 02.07-P.N.R.R.E 100,00
interventi Finanziati scadenze progetti F.C.
PNRR PROGRAMMAZIO
E
PROGETTAZIONE
SERVIZI AREA
VASTA -
SOCIETA'
PARTECIPATE
Tot. Ob. DUP 100,00
SUAO1L Potenziare i servizi SUAO01_0001 Riedizione di un 01/01/23 31/12/23 Montanaro Alfio 02.06-STAZIONE 100,00
di Stazione Unica albo dei UNICA
Appaltante commissari di gara APPALTANTE
per lastazione
unica appaltante
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
02 Buona 02 Gestione e sviluppo 02_0002 Procedure di 01/01/23 31/12/23 ArenaTiziana 02.02-SETTORE 100,00
amministrazione, risorse umane reclutamento del PERSONALE -
prevenzione della personale atempo PARI
corruzione e determinato e OPPORTUNITA’ -
trasparenza indeterminato — SUACC
Attuazione
Fabbisogno
02_0003 INDIZIONE E 01/01/23 31/12/23 ArenaTiziana 02.02-SETTORE 100,00
ESPLETAMENTO PERSONALE -
PROCEDURE PARI
CONCORSUALI OPPORTUNITA’ -
PER CONTO DI SUACC
ALTRI ENTI
Tot. Ob. DUP 100,00
FTO1 Gestione ottimale FT01_0001 Monitoraggio dei 01/01/23 31/12/23 Di Sora Andrea 02.01-SETTORE 100,00
della programmi FINANZE E
programmazione economici e TRIBUTI
del controllo finanziari
economico
finanziario
FT01_0002 Gestione Sanzioni 01/01/23 31/12/23 Di Sora Andrea 02.01-SETTORE 100,00
amministrativein FINANZE E
materiaambientale TRIBUTI
Tot. Ob. DUP 100,00




Report - Albero Performance

Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
PREOL Supporto PREO1_0001 Revisione 01/01/23 31/12/23 Shardella Marco 02.03-SETTORE 100,00
amministrativo regolamenti e atti PRESIDENZA -
settori dell’ Ente - amministrativi e URP
Redazione atti, pubblicazione sul
regolamenti, sito regolamenti nei
disciplinari testi vigenti
PREO1_0002 Elezioni Consiglio 01/01/23 31/12/23 Shardella Marco 02.03-SETTORE 100,00
Provinciale PRESIDENZA -
URP
Tot. Ob. DUP 100,00
RUO1 Politiche di RUO1_0001 Attivazione 01/01/23 31/12/23 Montanaro Alfio 02-DIRETTORE 80,00
gestionee piattaforma GENERALE -
valorizzazione Syllabus DIREZIONE
dellerisorse GENERALE
RUO01_0002 RENDICONTAZIO 01/01/23 31/12/23 ArenaTiziana 02.02-SETTORE 100,00
E PERSONALE -
ATTESTAZIONE PARI
VERSAMENTI OPPORTUNITA’ -
CONTRIBUTIVI SUACC
PRESSO INPS
RUO1_0003 AVVISO 01/01/23 31/12/23 ArenaTiziana 02.02-SETTORE 100,00
PUBBLICO PERSONALE -
MINISTERO PARI
DELL'INTERNO OPPORTUNITA’ -
FAMI SUACC
Tot. Ob. DUP 93,33
SGO1 Rafforzare la SGO01_0001 Controlli Interni 01/01/23 31/12/23 Urtesi Daniela 01-SEGRETARIO 100,00
cultura GENERALE -
dell’integritae SEGRETERIA
dellatrasparenza GENERALE
SG01_0002 PIAO - 01/01/23 31/12/23 Urtesi Daniela 01-SEGRETARIO 100,00
Sottosezione Piano GENERALE -
Rischi Corruttivi e SEGRETERIA
trasparenza GENERALE
SGO01_0003 Controlli Interni 01/01/23 31/12/23 Urtesi Daniela 01-SEGRETARIO 100,00
PNRR GENERALE -
SEGRETERIA
GENERALE
SGO01_0004 Gestione 01/01/23 31/12/23 Urtesi Daniela 01-SEGRETARIO 100,00
Contenzioso GENERALE -
SEGRETERIA
GENERALE
Tot. Ob. DUP 100,00
SUA02 Formazione SUA02_0001 Formazione nuovi 01/01/23 31/12/23 Di Legge Ivan 02.06-STAZIONE 100,00
assunti in materia UNICA
di PNRR e Appalti APPALTANTE
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 98,57
Strategico
Tot. Mandato 98,89

3 apr 2024, 15:32
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Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
02 LaProvincia per le 03 Riqualificazione ESO1 Programmazione ES01_0001 Programmazione 01/01/23 31/12/23 lacobone Loreta 03.04-SETTORE 100,00
scuole el’istruzione degli edifici interventi di M.O. e interventi di EDILIZIA
scolastici — M.S. manutenzione SCOLASTICA —
Adeguamento alle straordinaria PUBBLICA
normative ISTRUZIONE
ES01_0002 Miglioramento 01/01/23 31/12/23 lacobone Loreta 03.04-SETTORE 100,00
servizio di EDILIZIA
trasporto scolastico SCOLASTICA —
PUBBLICA
ISTRUZIONE
ES01_0003 Dimensionamento 01/01/23 31/12/23 lacobone Loreta 03.04-SETTORE 100,00
rete scolasticaA.S. EDILIZIA
2024 -2025 SCOLASTICA —
PUBBLICA
ISTRUZIONE
Tot. Ob. DUP 100,00
PO1 Gestione e PO1_0001 verificadella 01/01/23 31/12/23 Riccardi Ferdinando | 03.01-SETTORE 100,00
valorizzazione del fattibilita PATRIMONIO E
patrimonio amministrativa e MOBILITA
immobiliare urbanistica di
interventi sugli
immobili
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
04 Offertaformativa AGFOR Razionalizzazione AGFOR_0001 Verifica permanere 01/01/23 31/12/23 Di Sora Andrea 02.05-SETTORE 100,00
delle scuole di dellerisorse per la equilibri finanziari FORMAZIONE -
secondo grado - gestione dellaAgenziaa AGENZIA (f.reg.)
Inclusione e diritto dell’ obbligo termine del periodo
allo studio formativo sperimentale
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Tot. Mandato 100,00
03 LaProvincia per il 05 Pianificazione DATO1 Piano Territoriale DATO1_0001 Piano Territoride 01/01/23 31/12/23 Secondini 03-DIREZIONE 100,00
governo del territoriale Provinciale Provinciale Tommaso Michele | AREA TECNICA
territorio, la Generde Generale -
sicurezzaela Macrolocalizzazione
protezione aree sensibili
dell’ ambiente
Tot. Ob. DUP 100,00
PTO1 Pianificazione PT01_0001 Aggiornamento del 01/01/23 31/12/23 Traversari Maria 03.02-SETTORE 70,00
territoriale piano territoriale Carla PIANIFICAZIONE
provinciale generale TERRITORIALE
Tot. Ob. DUP 70,00
Tot. Ob. 85,00
Strategico
06 Tutela TAO1 Tutela TAO01_0001 Gestione 01/01/23 31/12/23 Tersigni Eugenia 03.03-SETTORE 100,00
dell’ambiente dell'’Ambiente procedimenti del SERVIZI
delegaregionae settore AMBIENTALI
REGIONALI (f.
reg.)
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Cod. Area Str. Area Strategica Cod. Strategico Ob. Strategico Cod. DUP Ob. DUP Cod. PEG Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine Responsabile Unita Organizzative | % Conseguimento
TA01_0002 Rinnovo parco auto 01/01/23 31/12/23 Tersigni Eugenia 03.03-SETTORE 100,00
SERVIZI
AMBIENTALI
REGIONALI (f.
reg.)
Tot. Ob. DUP 100,00
TAO02 Ambiente TA02_0001 Definizione del 01/01/23 31/12/23 Secondini 03.06-SETTORE 100,00
competenze percorso di Tommaso Michele | AMBIENTE,
provinciali riattuaizzazione di RIFIUTI ED
aree sensibili ENERGIA
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
07 Vigilanza Vo1 Messain sicurezza V01_0001 Attuazione annuale 01/01/23 31/12/23 Secondini 03.07-SETTORE 100,00
provincidee strade programma Tommaso Michele |VIABILITA'
sicurezza triennale delle
opere pubbliche
Tot. Ob. DUP 100,00
V02 Vigilanzastradale e V02_0001 Controlli in materia 01/01/23 31/12/23 Urtesi Daniela 01.01-SETTORE 100,00
controlli ambientali di poliziastradale POLIZIA
ed ambientale PROVINCIALE
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Tot. Mandato 95,71
04 LaProvincia per la 09 Trasporti e mobilita P02 Digitalizzazione P02_0001 Digitalizzazione 01/01/23 31/12/23 Riccardi Ferdinando | 03.01-SETTORE 100,00
viabilitaelo sostenibile servizi per le servizi PATRIMONIO E
sviluppo di una agenzie, MOBILITA'
mobilita sostenibile autoscuole,
autofficine e servizi
di autotrasporto
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Tot. Mandato 100,00
05 LaProvincia per le 10 Pari opportunita - CuLO01 Supportare e CUL01_0001 Compartecipare ad 01/01/23 31/12/23 SbardellaMarco 02.04-SETTORE 100,00
pari opportunita Inclusione e promuovere gli eventi organizzati CULTURA (f.reg.)
promozione sociale eventi per promozione del
territorio o
finalizzati
all’inclusione
sociale
Tot. Ob. DUP 100,00
Tot. Ob. 100,00
Strategico
Tot. Mandato 100,00

3 apr 2024, 15:32
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Direzione Dirigente Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine CdR Unita Organizzativa Area Strategica Ob. Strategico Ob. DUP % Conseguito PEG
01-SEGRETARIO Urtesi Daniela SGO01_0002-PIAO - 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO 01-SEGRETARIO 01-LaProvinciacome | 02-Buona SG01-Rafforzare la 100,00
GENERALE - Sottosezione Piano GENERALE - GENERALE - Casadei Comuni edei | amministrazione, culturadell’integritae
SEGRETERIA Rischi Corruttivi e SEGRETERIA SEGRETERIA Sindaci prevenzione della dellatrasparenza
GENERALE trasparenza GENERALE GENERALE corruzione e

trasparenza
SG01_0003-Controlli 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO 01-SEGRETARIO 0l1-LaProvinciacome | 02-Buona SGO01-Rafforzare la 100,00
Interni PNRR GENERALE - GENERALE - Casadei Comuni edei | amministrazione, culturadell’integritae
SEGRETERIA SEGRETERIA Sindaci prevenzione della dellatrasparenza
GENERALE GENERALE corruzione e
trasparenza
SG01_0001-Controlli 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO 01-SEGRETARIO 0l-LaProvinciacome | 02-Buona SG01-Rafforzare la 100,00
Interni GENERALE - GENERALE - Casadei Comuni edei | amministrazione, culturadell’integritae
SEGRETERIA SEGRETERIA Sindaci prevenzione della dellatrasparenza
GENERALE GENERALE corruzione e
trasparenza
SG01_0004-Gestione 01/01/23 31/12/23 01-SEGRETARIO 01-SEGRETARIO 01-LaProvinciacome | 02-Buona SG01-Rafforzare la 100,00
Contenzioso GENERALE - GENERALE - Casadei Comuni edei | amministrazione, culturadell’integritae
SEGRETERIA SEGRETERIA Sindaci prevenzione della dellatrasparenza
GENERALE GENERALE corruzione e
trasparenza
100,00
01.01-SETTORE Urtesi Daniela VV02_0001-Controlli in 01/01/23 31/12/23 01.01-SETTORE 01.01-SETTORE 03-LaProvincia per il 07-Vigilanza V02-Vigilanza stradale 100,00
POLIZIA materiadi polizia POLIZIA POLIZIA governo del territorio, | provinciale esicurezza | econtrolli ambientali
PROVINCIALE stradale ed ambientale PROVINCIALE PROVINCIALE lasicurezzaela
protezione
dell’ ambiente
100,00
02.01-SETTORE Di Sora Andrea FT01_0001- 01/01/23 31/12/23 02.01-SETTORE 02.01-SETTORE 0l1-LaProvinciacome | 02-Buona FT01-Gestione 100,00
FINANZE E TRIBUTI Monitoraggio dei FINANZE E TRIBUTI | FINANZE E TRIBUTI | Casadei Comuni edei | amministrazione, ottimale della
programmi economici Sindaci prevenzione della programmazione del
efinanziari corruzione e controllo economico
trasparenza finanziario
FT01_0002-Gestione 01/01/23 31/12/23 02.01-SETTORE 02.01-SETTORE 0l-LaProvinciacome | 02-Buona FT01-Gestione 100,00
Sanzioni FINANZE E TRIBUTI | FINANZE E TRIBUTI | Casadei Comuni edei | amministrazione, ottimale della
amministrative in Sindaci prevenzione della programmazione del
materiaambientale corruzione e controllo economico
trasparenza finanziario
100,00
02.02-SETTORE ArenaTiziana 02_0002-Procedure di 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE 02.02-SETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona 02-Gestione e sviluppo 100,00
PERSONALE - PARI reclutamento del PERSONALE - PARI PERSONALE - PARI Casadei Comuni edei | amministrazione, risorse umane
OPPORTUNITA’ - personale atempo OPPORTUNITA’ - OPPORTUNITA’ - Sindaci prevenzione della
SUACC determinato e SUACC SUACC corruzione e
indeterminato — trasparenza
Attuazione Fabbisogno
RUO1_0001- 01/01/23 31/12/23 02-DIRETTORE 02-DIRETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona RUO1-Politiche di 80,00
Attivazione GENERALE - GENERALE - Casadei Comuni edei | amministrazione, gestione e
piattaforma Syllabus DIREZIONE DIREZIONE Sindaci prevenzione della valorizzazione delle
GENERALE GENERALE corruzione e risorse
trasparenza




Report - Albero Performance per Dirigente

UNICA
APPALTANTE

3 apr 2024, 15:44

Formazione nuovi
assunti in materia di
PNRR e Appalti

UNICA
APPALTANTE

UNICA
APPALTANTE

Casadei Comuni e dei
Sindaci

amministrazione,
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

Direzione Dirigente Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine CdR Unita Organizzativa Area Strategica Ob. Strategico Ob. DUP % Conseguito PEG
RUO01_0003-AVVISO 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE 02.02-SETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona RUO1-Politiche di 100,00
PUBBLICO PERSONALE - PARI | PERSONALE - PARI | Casadei Comuni edei | amministrazione, gestione e
MINISTERO OPPORTUNITA’ - OPPORTUNITA’ - Sindaci prevenzione della valorizzazione delle
DELL'INTERNO SUACC SUACC corruzione e risorse
FAMI trasparenza
RUO1_0002- 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE 02.02-SETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona RUO1-Politiche di 100,00
RENDICONTAZIONE PERSONALE - PARI PERSONALE - PARI Casadei Comuni edei | amministrazione, gestione e
E ATTESTAZIONE OPPORTUNITA’ - OPPORTUNITA’ - Sindaci prevenzione della valorizzazione delle
VERSAMENTI SUACC SUACC corruzione e risorse
CONTRIBUTIVI trasparenza
PRESSO INPS
02_0003-INDIZIONE 01/01/23 31/12/23 02.02-SETTORE 02.02-SETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona 02-Gestione e sviluppo 100,00
E ESPLETAMENTO PERSONALE - PARI PERSONALE - PARI Casadei Comuni edei | amministrazione, risorse umane
PROCEDURE OPPORTUNITA’ - OPPORTUNITA’ - Sindaci prevenzione della
CONCORSUALI PER SUACC SUACC corruzione e
CONTO DI ALTRI trasparenza
ENTI
96,00
02.03-SETTORE SbardellaMarco PREO1_0002-Elezioni 01/01/23 31/12/23 02.03-SETTORE 02.03-SETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona PREO1-Supporto 100,00
PRESIDENZA - URP Consiglio Provinciale PRESIDENZA - URP | PRESIDENZA - URP | Casadei Comuni edei | amministrazione, amministrativo settori
Sindaci prevenzione della dell’ Ente - Redazione
corruzione e atti, regolamenti,
trasparenza disciplinari
PREO1_0001- 01/01/23 31/12/23 02.03-SETTORE 02.03-SETTORE 01-LaProvinciacome | 02-Buona PREO1-Supporto 100,00
Revisione regolamenti PRESIDENZA - URP | PRESIDENZA - URP | Casadei Comuni edel | amministrazione, amministrativo settori
eatti amministrativi e Sindaci prevenzione della dell’Ente - Redazione
pubblicazione sul sito corruzione e atti, regolamenti,
regolamenti nei testi trasparenza disciplinari
vigenti
100,00
02.04-SETTORE SbardellaMarco CUL01_0001- 01/01/23 31/12/23 02.04-SETTORE 02.04-SETTORE 05-LaProvinciaper le | 10-Pari opportunita- CULO1-Supportare e 100,00
CULTURA (f.reg.) Compartecipare ad CULTURA (f.reg.) CULTURA (f.reg.) pari opportunita Inclusione e promuovere gli eventi
eventi organizzati per promozione sociale
promozione del
territorio o finaizzati
al’inclusione sociale
100,00
02.05-SETTORE Di Sora Andrea AGFOR_0001- 01/01/23 31/12/23 02.05-SETTORE 02.05-SETTORE 02-LaProvinciaper le | 04-Offertaformativa AGFOR- 100,00
FORMAZIONE - Verificapermanere FORMAZIONE - FORMAZIONE - scuole el’istruzione delle scuole di secondo | Razionalizzazione
AGENZIA (f. reg.) equilibri finanziari AGENZIA (f. reg.) AGENZIA (f. reg.) grado - Inclusione e dellerisorse per la
dellaAgenziaa diritto allo studio gestione dell’ obbligo
termine del periodo formativo
sperimentale
100,00
02.06-STAZIONE Di Legge Ivan SUAO02_0001- 01/01/23 31/12/23 02.06-STAZIONE 02.06-STAZIONE 01-LaProvinciacome | 02-Buona SUAO02-Formazione 100,00
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Direzione Dirigente Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine CdR Unita Organizzativa Area Strategica Ob. Strategico Ob. DUP % Conseguito PEG
Montanaro Alfio SUAO01_0001- 01/01/23 31/12/23 02.06-STAZIONE 02.06-STAZIONE 0l1-LaProvinciacome | 01-Rafforzamento SUAOQ1-Potenziare i 100,00
Riedizione di un abo UNICA UNICA Casadei Comuni edei | capacita servizi di Stazione
dei commissari di gara APPALTANTE APPALTANTE Sindaci amministrativadella Unica Appatante
per la stazione unica Provinciacome Area
appaltante vasta - Potenziamento
dei servizi
100,00
02.07-P.N.R.R. EF.C. | Montanaro Alfio PNRRO1_0001- 01/01/23 31/12/23 02.07-P.N.R.R.EF.C. | 02.07-P.N.R.R.EF.C. | 0l-LaProvinciacome | 01-Rafforzamento PNRRO1-Attuazione 100,00
PROGRAMMAZIONE Monitoraggio PROGRAMMAZIONE | PROGRAMMAZIONE | Casadei Comuni edei | capacita interventi Finanziati
E scadenze progetti E E Sindaci amministrativa della
PROGETTAZIONE. PNRR PROGETTAZIONE. PROGETTAZIONE. Provinciacome Area
SERVIZI AREA SERVIZI AREA SERVIZI AREA vasta - Potenziamento
VASTA - SOCIETA' VASTA - SOCIETA' VASTA - SOCIETA' dei servizi
PARTECIPATE PARTECIPATE PARTECIPATE
100,00
03-DIREZIONE Secondini Tommaso DATO01_0001-Piano 01/01/23 31/12/23 03-DIREZIONE 03-DIREZIONE 03-LaProvincia per il 05-Pianificazione DATO1-Piano 100,00
AREA TECNICA Michele Territoriale AREA TECNICA AREA TECNICA governo del territorio, | territoriale Territoriale
Provinciale Generale - lasicurezzaela Provinciale Generale
Macrolocalizzazione protezione
aree sensibili dell’ ambiente
100,00
03.01-SETTORE Riccardi Ferdinando PO1_0001-verifica 01/01/23 31/12/23 03.01-SETTORE 03.01-SETTORE 02-LaProvinciaper le | 03-Riqualificazione PO1-Gestione e 100,00
PATRIMONIO E dellafattibilita PATRIMONIO E PATRIMONIO E scuole el’istruzione degli edifici scolastici valorizzazione del
MOBILITA' amministrativa e MOBILITA' MOBILITA' — Adeguamento alle patrimonio immobiliare
urbanistica di normative
interventi sugli
immobili
P02_0001- 01/01/23 31/12/23 03.01-SETTORE 03.01-SETTORE 04-LaProvinciaper la | 09-Trasporti e mobilita | PO2-Digitalizzazione 100,00
Digitalizzazione servizi PATRIMONIO E PATRIMONIO E viabilitaelo sviluppo | sostenibile servizi per le agenzie,
MOBILITA' MOBILITA' di unamobilita autoscuole, autofficine
sostenibile eservizi di
autotrasporto
100,00
03.02-SETTORE Traversari MariaCarla | PT0O1_0001- 01/01/23 31/12/23 03.02-SETTORE 03.02-SETTORE 03-LaProvinciaperil | 05-Pianificazione PTO1-Pianificazione 70,00
PIANIFICAZIONE Aggiornamento del PIANIFICAZIONE PIANIFICAZIONE governo del territorio, | territoriale territoriale
TERRITORIALE piano territoriale TERRITORIALE TERRITORIALE lasicurezzaela
provinciae generale protezione
dell’ambiente
70,00
03.03-SETTORE Tersigni Eugenia TAO01_0002-Rinnovo 01/01/23 31/12/23 03.03-SETTORE 03.03-SETTORE 03-LaProvincia per il 06-Tutela TAO1-Tutela 100,00
SERVIZI parco auto SERVIZI SERVIZI governo del territorio, | dell’ambiente dell’Ambiente delega
AMBIENTALI AMBIENTALI AMBIENTALI lasicurezzaela regionae
REGIONALLI (f. reg.) REGIONALI (f. reg.) REGIONALLI (f. reg.) protezione
dell’ ambiente
TAO1_0001-Gestione 01/01/23 31/12/23 03.03-SETTORE 03.03-SETTORE 03-LaProvincia per il 06-Tutela TAO1-Tutela 100,00
procedimenti del SERVIZI SERVIZI governo del territorio, | dell’ambiente dell'’Ambiente delega
settore AMBIENTALI AMBIENTALI lasicurezzaela regionae
REGIONALI (f. reg.) REGIONALI (f. reg.) protezione
dell’ ambiente
100,00

3 apr 2024, 15:44
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Direzione Dirigente Ob. PEG Dt. Inizio Dt. Fine CdR Unita Organizzativa Area Strategica Ob. Strategico Ob. DUP % Conseguito PEG
03.04-SETTORE lacobone L oreta ES01_0003- 01/01/23 31/12/23 03.04-SETTORE 03.04-SETTORE 02-LaProvinciaper le | 03-Riqualificazione ESO1- 100,00
EDILIZIA Dimensionamento rete EDILIZIA EDILIZIA scuole el’istruzione degli edifici scolastici Programmazione
SCOLASTICA — scolasticaA.S. 2024 SCOLASTICA — SCOLASTICA — — Adeguamento alle interventi di M.O. e
PUBBLICA -2025 PUBBLICA PUBBLICA normative M.S.

ISTRUZIONE ISTRUZIONE ISTRUZIONE
ES01_0002- 01/01/23 31/12/23 03.04-SETTORE 03.04-SETTORE 02-LaProvinciaper le | 03-Riqudlificazione ESO01- 100,00
Miglioramento EDILIZIA EDILIZIA scuole el’istruzione degli edifici scolastici Programmazione
servizio di trasporto SCOLASTICA - SCOLASTICA - — Adeguamento alle interventi di M.O. e
scolastico PUBBLICA PUBBLICA normative M.S.
ISTRUZIONE ISTRUZIONE
ES01_0001- 01/01/23 31/12/23 03.04-SETTORE 03.04-SETTORE 02-LaProvinciaper le | 03-Riqudlificazione ESO01- 100,00
Programmazione EDILIZIA EDILIZIA scuole el’istruzione degli edifici scolastici Programmazione
interventi di SCOLASTICA — SCOLASTICA — — Adeguamento alle interventi di M.O. e
manutenzione PUBBLICA PUBBLICA normative M.S.
straordinaria ISTRUZIONE ISTRUZIONE
100,00
03.05-SETTORE Di Legge Ivan 1T01_0001- 01/01/23 31/12/23 03.05-SETTORE 03.05-SETTORE 01-LaProvinciacome | 01-Rafforzamento ITO1-Digitalizzazione 100,00
INNOVAZIONE Implementazione INNOVAZIONE INNOVAZIONE Casadei Comuni edei | capacita servizi
TECNOLOGICA — nuovo software TECNOLOGICA — TECNOLOGICA — Sindaci amministrativa della
ESPROPRI gestionale ESPROPRI ESPROPRI Provinciacome Area
vasta - Potenziamento
dei servizi
1T01_0002- 01/01/23 31/12/23 03.05-SETTORE 03.05-SETTORE 01-LaProvinciacome | 01-Rafforzamento ITO1-Digitalizzazione 100,00
Implementazione della INNOVAZIONE INNOVAZIONE Casadei Comuni edei | capacita servizi
nuova posta el ettronica TECNOLOGICA — TECNOLOGICA — Sindaci amministrativadella
ESPROPRI ESPROPRI Provinciacome Area
vasta - Potenziamento
dei servizi
100,00
03.06-SETTORE Secondini Tommaso TA02_0001- 01/01/23 31/12/23 03.06-SETTORE 03.06-SETTORE 03-LaProvincia per il 06-Tutela TAO2-Ambiente 100,00
AMBIENTE, RIFIUTI | Michele Definizione del AMBIENTE, RIFIUTI | AMBIENTE, RIFIUTI | governo del territorio, | dell’ambiente competenze provinciali
ED ENERGIA percorso di ED ENERGIA ED ENERGIA lasicurezzaela
riattualizzazione di protezione
aree sensibili dell’ambiente
100,00
03.07-SETTORE Secondini Tommaso V01_0001-Attuazione 01/01/23 31/12/23 03.07-SETTORE 03.07-SETTORE 03-LaProvinciaperil | 07-Vigilanza V01-Messain 100,00
VIABILITA' Michele annuale programma VIABILITA' VIABILITA' governo del territorio, | provinciale esicurezza | sicurezza strade
triennale delle opere lasicurezzaela
pubbliche protezione
dell’ambiente
100,00

3 apr 2024, 15:44
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